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schinen  weiterverarbeitet.

Mitarbeiter

alleine am

rika, Frankreich, der Slowa-

abwechslungsreiches  Pro-

Gymnasiasten lernen beim Berufsknigge professionelle Umgangsformen kennen

Wie soll ich mich dem Chef nur prasentieren?

T—

Von Stefan Biicker

DULMEN. Der erste Schritt ins
Berufsleben ist an ein Vor-
stellungsgesprach gebunden.
Hierbei gilt es, die Chance
beim Schopf zu fassen.

Was ziehe ich an, wie ver-
halte und prasentiere ich
mich im Gesprdach? Ange-
hende Absolventen des An-
nette-Gymnasiums  kamen
auf TInitiative der Schullei-
tung durch die Unterstiit-
zung des Rotary Clubs in
den Genuss, neben der be-
rufsorientierten Beratung an
einem Workshop ,Berufs-
Knigge” zur richtigen Gestal-
tung des Vorstellungsgespra-
ches teilzunehmen.

Als Referenten und Work-
shopleiter hatten die Rotari-
er die Kommunikations-
und Improvisationstrainer
Xenia Janzen und Jonas Lei-
mann vom Dattelner Unter-
nehmen Dittmar&Lange ge-
winnen kénnen.

Durch die schauspielerisch
gelungene Darstellung dreier
Szenarien eines Gesprachs-
auftaktes eroffnete der selbst
erst 28 Jahre junge Referent
Leimann ein Rollenspiel, in
dem die zehn Schiiler zum
Mitmachen aufgerufen wa-
ren und alle Phasen eines
Gesprachs durchlebten.

In Rollenspielen lernten die Gymnasiasten: Es ist gar nicht so leicht, gut anzukommen.

Schnell kristallisierte sich
heraus, dass keiner der in
den Szenarien dargestellten
Charaktere eine Chance fiir
eine Einstellung gehabt hat-
te. Weder der Bollerkopf,
noch der Verklemmte oder
der vor Selbstiiberschadtzung
strotzende Typus kamen bei

den Schiilern gut an. Die un-
terschiedlichen Verhaltens-
weisen aus den Szenarien im
Hinterkopf, arbeiteten sich
die zukiinftigen Bewerber
dann Punkt fir Punkt zu ei-
nem optimalen Verhaltens-
muster vor. Zwei bis drei Se-
kunden Augenkontakt beim
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Handschlag, bei dem die
Daumen oben liegen sollten.
Formen der Begriifiung von
der Umarmung bis zum
kontaktlosen Zuwinken
wurden durchgespielt.

Xenia Janzen erarbeitete
mit den Schiilern das perfek-
te Outfit. Entscheidend sei

lichkeit.

das Berufsbild. Eine Vorabre-
cherche im Internet {iber
den Betrieb und die Firmen-
philosophie kénne wertvolle
Hinweise geben. Grundsatz-
lich aber gelte ein dezentes
und schickes Auftreten, das
authentisch  und  nicht
kiinstlich riiberkommt.
,Wiirden Sie mit der zum
Abiball gewahlten Frisur in
ein Vorstellungsgesprach ge-
hen?” wollte Janzen wissen.
Keine gute Idee.

Bezeichnend war die Re-
aktion der Workshop-Teil-
nehmer auf die Frage nach
moglichen Accessoires fiir
mannliche Kandidaten. An-
gesagt sind derzeit Uhren,
Ringe und Schmuck. Janzen
und Leimann bestdtigten,
dass die Krawatte bei man-
chen  Finanzdienstleistern
noch immer zum guten Ton
gehore, es durch die modi-
sche Gestaltung der Hemd-
kragen heute aber auch oh-
ne gehe. Auch das hangt
vom Berufsbild ab.

Im Bewerbungsgesprach
selbst schliefilich gelte es,
sich auf die geforderten In-
halte einer ausgeschriebe-
nen Stelle vorzubereiten, die
eigenen Starken voll auszu-
spielen und dabei insgesamt
moglichst authentisch daher
zu kommen.



